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ACTA DE REUNION O COMITE No. 236

Hora: 08:00am Fecha: 23 de Junio del 2026
Lugar: QUINTAS DE SANTA MARIA
Dependencia que Corporacién Huellas De Amor Para Tu Vida - CORHUELLAS
Convoca:
Proceso: Promocion y prevencion
Socializar la minuta establecida para el inicio de la vigencia 2026 del servicio
de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), garantizando la comprensiéon de su
Obietivo: estructura, composicién, frecuencia de alimentos, aporte nutricional vy
J ' lineamientos técnicos, asi como dar a conocer la minuta patréon, el andlisis
nutricional y las guias de preparacion, con el propdsito de asegurar su correcta
implementacion.
Agenda:
Saludo
Oracion
Socializacion de la tematica MINNUTA
Decisiones
Desarrollo:
1. Saludo: La reunién fue instalada por la coordinaciéon del CDI, quien dio la bienvenida a los

asistentes y resalté la importancia de la adecuada planeacién alimentaria en el marco de la atencion
integral a la primera infancia. Se destacé que la alimentacién suministrada en el servicio constituye un
componente fundamental para el crecimiento, desarrollo y bienestar de los nifios y nifias atendidos.

2. Oracidn: Se Les invito a tomar un momento de silencio para agradecer por la vida, por la
oportunidad de nutrir y ser nutridas, y por el encuentro que nos permitio aprender y acompafiarnos.
Deseando que sea un espacio de luz, confianza y crecimiento, para que con las herramientas que se les
compartio, puedan ser replicadas.

3. Socializacion de la tematica

TEMA: MINUTA:

Durante la jornada, se presentdé de manera detallada la minuta correspondiente al inicio de la vigencia
2026, explicando su estructura organizada por ciclos de mend, distribucion de tiempos de comida y
frecuencia semanal de los diferentes grupos de alimentos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fecha de aprobacidn: 08 de Abril 2025

Se describié que la minuta fue disefada teniendo en cuenta los requerimientos nutricionales segin grupo
etario, asegurando el aporte adecuado de energia, macronutrientes (proteinas, grasas y carbohidratos) y
micronutrientes (hierro, calcio, zinc, vitaminas, entre otros), conforme a los lineamientos técnicos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Asimismo, se realizé la socializacion de la minuta patrén, explicando que esta constituye el referente
técnico que orienta las porciones, combinaciones y frecuencias de alimentos que deben garantizarse en
cada tiempo de comida. Se hizo énfasis en que la minuta patrén permite verificar el cumplimiento de los
estandares nutricionales y facilita el seguimiento y control del servicio alimentario.

De igual manera, se presento el andlisis nutricional de la minuta, detallando los aportes cal6ricos promedio
por tiempo de comida y por dia, asi como la distribucion de macronutrientes. Se explicé que dicho analisis
permite evidenciar que la planificacion cumple con los requerimientos establecidos para la modalidad
institucional, asegurando equilibrio, variedad, suficiencia y calidad nutricional.

Posteriormente, se socializaron las guias de preparacion, en las cuales se especifican los ingredientes,
gramajes, procedimientos, técnicas de coccion recomendadas y condiciones higiénico-sanitarias que
deben cumplirse durante la manipulacion y preparacion de los alimentos. Se recordd la importancia de:

e Respetar estrictamente los gramajes establecidos.
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» Evitar modificaciones no autorizadas en los menus.
o Garantizar practicas adecuadas de higiene y manipulacién de alimentos.
e Registrar oportunamente las preparaciones realizadas.

También se brind6 un espacio para resolver inquietudes relacionadas con sustituciones permitidas, manejo
de contingencias, aceptacion de los alimentos por parte de los nifios y estrategias para fomentar habitos
alimentarios saludables.

Se dejo constancia de que el equipo comprendié la importancia de implementar la minuta conforme a lo
socializado, entendiendo gque cualquier ajuste debera contar con el respectivo aval técnico.

Durante el desarrollo de la jornada de socializacion, los participantes demostraron un alto nivel de
compromiso, interés y disposicion para adquirir y compartir conocimientos relacionados con los temas
expuestos. Asi mismo, se promovid un ambiente de respeto y colaboracién, lo que permitié el intercambio
de experiencias entre los asistentes y enriquecié el aprendizaje.

4. Decisiones

Como resultado de la socializacion realizada, se acordd continuar con la implementacion de la minuta
correspondiente a la vigencia 2026 de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos, garantizando
el cumplimiento de las porciones, frecuencias y combinaciones de alimentos definidas en la minuta patron.
Asimismo, se determiné que todo el talento humano involucrado en los procesos de recepcion,
almacenamiento, preparacién y suministro de alimentos debera aplicar las orientaciones brindadas
durante la jornada, especialmente aquellas relacionadas con el respeto de los gramajes establecidos, las
técnicas adecuadas de preparaciéon y las condiciones higiénico-sanitarias requeridas para la inocuidad
alimentaria. Se establecié que cualquier ajuste o sustitucién de alimentos debera contar previamente con
la validacién y aprobacion del profesional responsable del componente de nutricién, evitando
modificaciones no autorizadas que puedan afectar el cumplimiento de los requerimientos nutricionales.
Finalmente, se determin6 continuar promoviendo estrategias que favorezcan la aceptacion de los
alimentos y el fortalecimiento de habitos alimentarios saludables tanto en los usuarios como en sus
familias.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Ser agentes veedores de
que todos los procesos
descritos en la socializacion
se cumpla a cabalidad.

TALENTO HUMANO

Siguientes meses

Aplicar de manera
permanente los principios
bésicos de las BPM

TALENTO HUMANO

Siguientes meses

Cumplir estrictamente con
las normas de higiene
personal

TALENTO HUMANO

Siguientes meses

Reportar cualquier anomalia
que coloque en riesgo la
inocuidad de los alimentos y
que afecten los buenos
procesos en el servicio.

TALENTO HUMANO

Siguientes meses

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / . .
Dependencia Entidad Firma
Yurielis Tapia Goémez Profes;\(l)na_l en saludy CORHUELLAS Apruels Topa §.
utricion U 4
L L, Fecha Hora Préoxima reunién
Proximareunion " - .
Por definir Por definir Por definir

Colaborador que elabora el
acta:

Yurielis Tapia Gomez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 5 de 5

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




S?sw? -omnuv:nnm ::: ;”‘m
FAMILIAR
T O T TR T

MORA FINAL: n\:%m?#\

woravacn: _DRVTYS oot

or,

DEPEMDENCIA LIDER:
CENTRO ZONAL T90 DE FIRMA
Mo NOMBRES ¥ AMELLICOS ctouma CARGO ENTIOAD REGIONAL o VINCULACION TELEFONO lm
DEPERDENCIA [* oy aAXTA | CONTRATO ™ ™
YEM ALEXANDRA TORRES ACOSTA w02esx2 | AGENTEEDUCATVA |  CORMELLAS MILA LAPLATA x 312870800 [yer M1 ncimar oy \ U‘-M
1
MARTHA CECLIA ARDILA PERDCMO 20471098 MENTEEDUCATVA | CORMUELLAS A LAPLATA X 3132509403 Jaroin menayanoo eam oo 'ﬁ 0'” . ( ;‘la
MARIA ALEJANDRA GUALI OTECA wrsarTa ACENTE EDUCATIVA CORMUELLAS HURA WAPLATA X 22z7rerse | klmdpiIT Ra=al sam HU'U ﬁe[u. IJ
B 1A
YURIELSS TAPIA GOMEZ 045712208 PRO'?'I‘ZTN;L(N SMUD | connuELLAS A LAPLATA x N800 [yuanpugomeziZamal oo wb mé,
v v
LUCY PACLA TORRES S390MY | AUKILW DE ENFERMCRIA | CORHUELLAS T LAPUATA x il e TR | WO Toups
AJ
FLOR IELDA CHMSACO PIREZ 20473081 | AUXILIAR PEDAGOGICO |  CORHUELLAS LA LARATA x | atcsomsn E"’—"W"'m‘-"‘—" ! H d ! P
,
ALBA LUCIA VELASOUEZ PEAA 20473002 |GESTORACEALIVENTOS|  CORMUELLAS A WAATA x 3200071083 | ovipeiANmal ey é' A - , N
WEYLIN PERDOMO CEBALLOS 100esTom | SEAVACION OENERALES | CORMELLAY A ARATA X BN | erwpmmonC A ssm r’\u\n(’gba
DANIELA VILLAGUSA YUCUMA 1100240 | AGENTEEDUCATIVA | CORM/ELLAS A LARATA x 134200800 | Yorislerdanndl mames cee 3 J
10 CLALHA XIMENA BRAND YASHO AT | AUULIADE EAFERVERIA|  CORAELLAS MULA LAPATA X 308150008  |omeryIBamal cem K<
" YOLAM QUINTERD CASSQ 1001410020 COGRDINADORA CORMELLAS LA LAPATA x o014 |\cimendsgamatoom k‘ \"“s -
PROFEGIONAL ;
12 YOLIMA QUINTERD CASSO 1081410020 Aibboranig CORUELLAS LA LAPUATA x 32041008 |yebmazidmamad com \‘& g \ao
13
"
15
"
”
"
2

IAnes de ImpAmir exle documento... plemne en of medio ambdente|

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

